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LA ANATOMIA
DE UN LIDER
QUE AMA A DIOS
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ACERCANDOSE UNO DE LOS
ESCRIBAS, QUE LOS HABIA OIDO
DISPUTAR Y SABIA QUE LES HABIA
RESPONDIDO BIEN, LE PREGUNTO:
¢CUAL ES EL PRIMER MANDAMIENTO

DE TODOS?

MARCOS 12:28
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JESUS LE RESPONDIO: EL PRIMER
MANDAMIENTO DE TODOS ES: OYE,
ISRAEL; EL SENOR NUESTRO DIOS, EL

SENOR UNO ES.

MARCOS 12:29
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Y AMARAS AL SENOR TU DIOS CON
TODO TU CORAZON, Y CON TODA TU
ALMA, Y CON TODA TU MENTE Y CON
TODAS TUS FUERZAS. ESTE ES EL
PRINCIPAL MANDAMIENTO.

MARCOS 12:30
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Y EL  SEGUNDO ES SEMEJANTE:
AMARAS A TU PROJIMO COMO A TI
MISMO. NO HAY OTRO
MANDAMIENTO MAYOR QUE ESTOS.

MARCOS 12:31
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CONCEPTO JUDEO-CRISTIANO
DEL HOMBRE

NO SOMOS UN CUERPO MAS UNA ALMA,
SOMOS UN ENTE, UN SER PENSANTE
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CORAZON: CONCEPTUAL

“EN MEDIO DE”, “EN LO MAS INTIMO O
ESCONDIDO DE CUALQUIER COSA”

MAR => SALMOS 46:2
EJEMPLOS CIELOS => DEUTERONOMIO 4:11
ROBLE => 2 SAMUEL 18:14
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CORAZON: FISICO

ORGANO DEL QUE DEPENDE LA VIDA
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CORAZON: PSICOLOGICO

“EL MANANTIAL DE NUESTRA MOTIVACION...
PASIONES,... PROCESOS DE PENSAMIENTO...
NUESTRA CONCIENCIA.

EL DE CORAZON PURO VERA A DIOS

=> MATEO 5:8
EJEMPLOS [, oEcADO SE COMETE EN EL

CORAZON PRIMERO => MATEO 5:28



o il @
“I* EFcA

COMO CULTIVAR UN
CORAZON QUE AMA A DIOS

€ TIEMPO A SOLAS CON DIOS- EL PODER
DE UNA HORA

© LA CENTRALIDAD DE LA PALABRA DE
DIOS



PASTOR SE SUICIDA






el

Yo era la esposa de un pastor. El suicidio me hizo viuda.

Lo que aprendi sobre la salud mental y el ministerio después de la tragica
muerte de mi esposo.
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Y AMARAS AL SENOR TU DIOS CON
TODO TU CORAZON, Y CON TODA TU
ALMA, Y CON TODA TU MENTE Y CON
TODAS TUS FUERZAS. ESTE ES EL
PRINCIPAL MANDAMIENTO.

MARCOS 12:30
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Identidad Conocimiento
Corazon Mente
Accion Estrategias

Fuerza Alma
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ALMA: ESTRATEGIAS & ACCION: FUERZA

« PRACTICAS DE GRATITUD

« DESARROLLO DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA

« FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
COMUNIDAD

« DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO

« EMPODERAMIENTO Y MOTIVACION DEL EQUIPO

« GESTION DEL CAMBIO Y LA ADVERSIDAD



ESTRATEGIAS
1. PRACTICAS DE GRATITUD

“DEN GRACIAS EN TODAS CIRCUNSTANCIAS, PORQUE ESTA ES
LA VOLUNTAD DE DIOS PARA USTEDES EN CRISTO JESUS."
(1 TESALONICENSES 5:18)

¢COMO PODEMOS MANTENER UNA ACTITUD DE AGRADECIMIENTO DIARIO?

EJEMPLO: MANTEN UN DIARIO DE GRATITUD DONDE PUEDES ESCRIBIR TRES
COSAS POR LAS QUE ESTAN AGRADECIDOS CADA DIA Y REFLEXIONAR SOBRE
COMO ESTAS BENDICIONES HAN IMPACTADO SU VIDA Y COMPARTIRLAS CON TU

CONYUGE.



ESTRATEGIAS

2. DESARROLLO DE LA INTEGRIDAD Y
LA ETICA:

"EL JUSTO VIVE POR LA FE." (ROMANOS 1:17, NVI)

.COMO VIVIR DE MANERA COHERENTE CON LOS PRINCIPIOS ETICOS EN TODAS
LAS AREAS DE LA VIDA?

EJEMPLO: PIENSE EN UN CASOS DE ESTUDIO QUE PLANTEEN DILEMAS ETICOS
COMUNES: LGTBQ Y REFLEXIONAR SOBRE LA MEJOR MANERA DE ABORDAR ESTOS

DESAFIOS DESDE UNA PERSPECTIVA ETICA. “BAJO ESTA PERSPECTIVA: DIOS AMA
EL PECADOR PERO ABORRECE EL PECADO”



ESTRATEGIAS

3. FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
COMUNIDAD:

"ASI QUE, CADA UNO DE NOSOTROS RENDIRA CUENTAS A DIOS
POR Si MISMO." ROMANOS 14:12

¢COMO EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y PERTENENCIA PUEDE NUTRIR EL ALMA Y
FORTALECER EL LIDERAZGO,

FOMENTANDO RELACIONES SALUDABLES?

EJEMPLO: ORGANIZAR UNA ACTIVIDAD O PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO
PARA INMIGRANTES.
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CONFIA EN EL SENOR CON TODO TU
CORAZON,

Y NO TE APOYES EN TU PROPIO
ENTENDIMIENTO.

PROVERBIOS 3:5
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POR LO TANTO, HERMANOS,
TOMANDO EN CUENTA LA
MISERICORDIA DE DIOS, RUEGO QUE
CADA UNO DE USTEDES, EN

ADORACION ESPIRITUAL,[A]
OFREZCA SU CUERPO COMO

SACRIFICIO VIVO, SANTO Y
AGRADABLE A DIOS.

ROMANOS 12:1


https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romanos+12&version=NVI#fes-NVI-28247a
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NO SE AMOLDEN AL MUNDO
ACTUAL, SINO SEAN
TRANSFORMADOS MEDIANTE LA
RENOVACION DE SU MENTE. ASI
PODRAN COMPROBAR COMO ES LA
VOLUNTAD DE DIOS: BUENA,
AGRADABLE Y PERFECTA.

ROMANOS 12:2
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DIOS NOS DIO EL
PRIVILEGIO DE SER
SERES PENSANTES
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EPISTEMOLOGIA

PUNTO DE PARTIDA: DIOS

[
Re

SE OCUPA DE LA RAMA DE LA FILOSOFIA
0 RELACIONADA CON LA NATURALEZA Y EL
ALCANCE DEL CONOCIMIENTO

ABORDA LAS PREGUNTAS: ":QUE ES EL

CONOCIMIENTO?" ";COMO SE ADQUIERE EL
e CONOCIMIENTO?" ":QUE SABE LA GENTE?"

":COMO SABEMOS LO QUE SABEMOS?"
":POR QUE SABEMOS LO QUE SABEMOS?"
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2 PRACTICAS IMPORTANTES

o BUEN MANEJO DE LA PALABRA
DE DIOS

€ TOMA CADA PENSAMIENTO CAUTIVO
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PORQUE LAS ARMAS DE NUESTRA
CONTIENDA NO SON CARNALES,
SINO PODEROSAS EN DIOS PARA LA
DESTRUCCION DE FORTALEZAS;

2 CORINTIOS 10:4
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DESTRUYENDO ESPECULACIONES|B]
Y TODO RAZONAMIENTO ALTIVO|C]
QUE SE LEVANTA CONTRA EL

CONOCIMIENTO DE DIOS, \
PONIENDO TODO PENSAMIENTO EN

CAUTIVERIO A LA OBEDIENCIA DE
CRISTO,

2 CORINTIOS 10:5


https://www.biblegateway.com/passage/?search=2+Corintios+10&version=NBLA#fes-NBLA-28977b
https://www.biblegateway.com/passage/?search=2+Corintios+10&version=NBLA#fes-NBLA-28977c
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Y ESTANDO PREPARADOS PARA
CASTIGAR TODA DESOBEDIENCIA
CUANDO LA OBEDIENCIA DE
USTEDES SEA COMPLETA.

2 CORINTIOS 10:6
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NO SOLO CONSUMIR,
TAMBIEN PRODUCIR
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ACCIONES

1. DESARROLLO DE HABILIDADES DE
LIDERAZGO:

"EL MAYOR ENTRE USTEDES DEBERA SER EL QUE LOS SIRVE."
(MATEO 23:11)

¢COMO UTILIZAR HABILIDADES PRACTICAS DE LIDERAZGO, COMO

COMUNICACION EFECTIVA, TOMA DE DECISIONES, DELEGACION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS?

EJEMPLO: EN UN CONFLICTO QUE PARECIA NO TENER SOLUCION COMO LA
COMUNICACION Y LAS PREGUNTAS AYUDAN A ESCLARECER LA VERDAD DETRAS
DEL ASUNTO (REY SALOMON Y LAS 2 MADRES)



ACCIONES

2. EMPODERAMIENTO Y MOTIVACION
DEL EQUIPO:

"POR LO TANTO, ALIENTEN Y EDIFIQUEN UNOS A OTROS, TAL
COMO LO ESTAN HACIENDO."
(1 TESALONICENSES 5:11, NVI)

¢COMO INSPIRAR Y MOTIVAR A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO PARA ALCANZAR SU

MAXIMO POTENCIAL, FOMENTANDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y APOYO
MUTUO?

EJEMPLO: CONOCIENDO LAS FORTALEZAS DE UNA PERSONA Y DESARROLLANDO
UN PLAN PARA EMPODERARLA Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIMOS DE MANERA
SIGNIFICATIVA AL EQUIPO.



ACCIONES

3. GESTION DEL CAMBIO Y LA
ADVERSIDAD:

"PORQUE ESTOY CONVENCIDO DE QUE NI LA MUERTE NI LA
VIDA, NI LOS ANGELES NI LOS DEMONIOS, NI LO PRESENTE NI
LO POR VENIR, NI LOS PODERES, NI LO ALTO NI LO PROFUNDO,
NI COSA ALGUNA EN TODA LA CREACION, PODRA APARTARNOS
DEL AMOR QUE DIOS NOS HA MANIFESTADO EN CRISTO JESUS
NUESTRO SENOR."

(ROMANOS 8:38-39, NVI)



ACCIONES

3. GESTION DEL CAMBIO Y LA
ADVERSIDAD:

¢COMO MANEJAMOS EL CAMBIO Y LA ADVERSIDAD CON RESILIENCIA Y
DETERMINACION, MANTENIENDO UN ENFOQUE POSITIVO Y CONSTRUCTIVO?

EJEMPLO: PIENSA EN UN LIDER IMPORTANTE Y VISUALIZA COMO ENFRENTARIAS UN

CAMBIO IMPORTANTE O UNA SITUACION ADVERSA, PRACTICANDO LA MENTALIDAD
DE RESILIENCIA Y ADAPTACION.



