
LA ANATOMÍALA ANATOMÍA  
DE UN LÍDERDE UN LÍDER  
QUE AMA A DIOSQUE AMA A DIOS
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ACERCÁNDOSE UNO DE LOSACERCÁNDOSE UNO DE LOS
ESCRIBAS, QUE LOS HABÍA OÍDOESCRIBAS, QUE LOS HABÍA OÍDO
DISPUTAR, Y SABÍA QUE LES HABÍADISPUTAR, Y SABÍA QUE LES HABÍA
RESPONDIDO BIEN, LE PREGUNTÓ:RESPONDIDO BIEN, LE PREGUNTÓ:
¿CUÁL ES EL PRIMER MANDAMIENTO¿CUÁL ES EL PRIMER MANDAMIENTO
DE TODOS?DE TODOS?  

M A R C O S  1 2 : 2 8M A R C O S  1 2 : 2 8



JESÚS LE RESPONDIÓ: EL PRIMERJESÚS LE RESPONDIÓ: EL PRIMER
MANDAMIENTO DE TODOS ES: OYE,MANDAMIENTO DE TODOS ES: OYE,
ISRAEL; EL SEÑOR NUESTRO DIOS, ELISRAEL; EL SEÑOR NUESTRO DIOS, EL
SEÑOR UNO ES.SEÑOR UNO ES.

M A R C O S  1 2 : 2 9M A R C O S  1 2 : 2 9
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Y AMARÁS AL SEÑOR TU DIOS CONY AMARÁS AL SEÑOR TU DIOS CON
TODO TU CORAZÓN, Y CON TODA TUTODO TU CORAZÓN, Y CON TODA TU
ALMA, Y CON TODA TU MENTE Y CONALMA, Y CON TODA TU MENTE Y CON
TODAS TUS FUERZAS. ESTE ES ELTODAS TUS FUERZAS. ESTE ES EL
PRINCIPAL MANDAMIENTO.PRINCIPAL MANDAMIENTO.  

M A R C O S  1 2 : 3 0M A R C O S  1 2 : 3 0
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Y EL SEGUNDO ES SEMEJANTE:Y EL SEGUNDO ES SEMEJANTE:
AMARÁS A TU PRÓJIMO COMO A TIAMARÁS A TU PRÓJIMO COMO A TI
MISMO. NO HAY OTROMISMO. NO HAY OTRO
MANDAMIENTO MAYOR QUE ESTOS.MANDAMIENTO MAYOR QUE ESTOS.

M A R C O S  1 2 : 3 1M A R C O S  1 2 : 3 1
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CORAZÓNCORAZÓN

EFCA

MANOSMANOSCABEZACABEZAALMAALMA

RESUMENRESUMEN



CONCEPTO JUDEO-CRISTIANOCONCEPTO JUDEO-CRISTIANO
DEL HOMBREDEL HOMBRE

EFCA

NO SOMOS UN CUERPO MÁS UNA ALMA,
SOMOS UN ENTE, UN SER PENSANTE



EFCA

CORAZÓN: CONCEPTUALCORAZÓN: CONCEPTUAL
“EN MEDIO DE”, “EN LO MÁS ÍNTIMO O
ESCONDIDO DE CUALQUIER COSA”

EJEMPLOSEJEMPLOS
MAR => SALMOS 46:2MAR => SALMOS 46:2
CIELOS => DEUTERONOMIO 4:11CIELOS => DEUTERONOMIO 4:11
ROBLE => 2 SAMUEL 18:14ROBLE => 2 SAMUEL 18:14
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CORAZÓN: FÍSICOCORAZÓN: FÍSICO
ÓRGANO DEL QUE DEPENDE LA VIDA
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CORAZÓN: PSICOLÓGICOCORAZÓN: PSICOLÓGICO
“EL MANANTIAL DE NUESTRA MOTIVACIÓN...
PASIONES,...  PROCESOS DE PENSAMIENTO...
NUESTRA CONCIENCIA.

EJEMPLOSEJEMPLOS
EL DE CORAZÓN PURO VERÁ A DIOSEL DE CORAZÓN PURO VERÁ A DIOS
=> MATEO 5:8=> MATEO 5:8  
EL PECADO SE COMETE EN ELEL PECADO SE COMETE EN EL  
CORAZÓN PRIMERO => MATEO 5:28CORAZÓN PRIMERO => MATEO 5:28



COMO CULTIVAR UNCOMO CULTIVAR UN  
CORAZÓN QUE AMA A DIOSCORAZÓN QUE AMA A DIOS

EFCA

TIEMPO A SOLAS CON DIOS- EL PODER
DE UNA HORA

LA CENTRALIDAD DE LA PALABRA DE
DIOS



PASTOR SE SUICIDAPASTOR SE SUICIDA
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CORAZÓNCORAZÓN

EFCA

MANOSMANOSCABEZACABEZAALMAALMA
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Y AMARÁS AL SEÑOR TU DIOS CONY AMARÁS AL SEÑOR TU DIOS CON
TODO TU CORAZÓN, Y CON TODA TUTODO TU CORAZÓN, Y CON TODA TU
ALMA, Y CON TODA TU MENTE Y CONALMA, Y CON TODA TU MENTE Y CON
TODAS TUS FUERZAS. ESTE ES ELTODAS TUS FUERZAS. ESTE ES EL
PRINCIPAL MANDAMIENTO.PRINCIPAL MANDAMIENTO.  

M A R C O S  1 2 : 3 0M A R C O S  1 2 : 3 0
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ALMA: ESTRATEGIAS & ACCIÓN: FUERZAALMA: ESTRATEGIAS & ACCIÓN: FUERZA

PRÁCTICAS DE GRATITUD
DESARROLLO DE LA INTEGRIDAD Y LA ÉTICA
FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
COMUNIDAD
DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO
 EMPODERAMIENTO Y MOTIVACIÓN DEL EQUIPO
GESTIÓN DEL CAMBIO Y LA ADVERSIDAD



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

1. PRÁCTICAS DE GRATITUD1. PRÁCTICAS DE GRATITUD

“DEN GRACIAS EN TODAS CIRCUNSTANCIAS, PORQUE ESTA ES
LA VOLUNTAD DE DIOS PARA USTEDES EN CRISTO JESÚS."

 (1 TESALONICENSES 5:18)

¿CÓMO PODEMOS MANTENER UNA ACTITUD DE AGRADECIMIENTO DIARIO?

EJEMPLO: MANTÉN UN DIARIO DE GRATITUD DONDE PUEDES ESCRIBIR TRES
COSAS POR LAS QUE ESTÁN AGRADECIDOS CADA DÍA Y REFLEXIONAR SOBRE
CÓMO ESTAS BENDICIONES HAN IMPACTADO SU VIDA Y COMPARTIRLAS CON TU
CÓNYUGE.



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

2. DESARROLLO DE LA INTEGRIDAD Y2. DESARROLLO DE LA INTEGRIDAD Y
LA ÉTICA:LA ÉTICA:

"EL JUSTO VIVE POR LA FE." (ROMANOS 1:17, NVI)

¿CÓMO VIVIR DE MANERA COHERENTE CON LOS PRINCIPIOS ÉTICOS EN TODAS
LAS ÁREAS DE LA VIDA?

EJEMPLO: PIENSE EN UN CASOS DE ESTUDIO QUE PLANTEEN DILEMAS ÉTICOS
COMUNES: LGTBQ Y REFLEXIONAR SOBRE LA MEJOR MANERA DE ABORDAR ESTOS
DESAFÍOS DESDE UNA PERSPECTIVA ÉTICA. “BAJO ESTA PERSPECTIVA: DIOS AMA
EL PECADOR PERO ABORRECE EL PECADO”



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

3. FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE3. FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
COMUNIDAD:COMUNIDAD:
"ASÍ QUE, CADA UNO DE NOSOTROS RENDIRÁ CUENTAS A DIOS

POR SÍ MISMO." ROMANOS 14:12

¿CÓMO EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y PERTENENCIA PUEDE NUTRIR EL ALMA Y
FORTALECER EL LIDERAZGO,
FOMENTANDO RELACIONES SALUDABLES?

EJEMPLO: ORGANIZAR UNA ACTIVIDAD Ó PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO
PARA INMIGRANTES.



CORAZÓNCORAZÓN

EFCA

MANOSMANOSCABEZACABEZAALMAALMA

RESUMENRESUMEN
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CONFÍA EN EL SEÑOR CON TODO TUCONFÍA EN EL SEÑOR CON TODO TU
CORAZÓN,CORAZÓN,
Y NO TE APOYES EN TU PROPIOY NO TE APOYES EN TU PROPIO
ENTENDIMIENTO.ENTENDIMIENTO.

P R O V E R B I O S  3 : 5P R O V E R B I O S  3 : 5
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POR LO TANTO, HERMANOS,POR LO TANTO, HERMANOS,
TOMANDO EN CUENTA LATOMANDO EN CUENTA LA
MISERICORDIA DE DIOS, RUEGO QUEMISERICORDIA DE DIOS, RUEGO QUE
CADA UNO DE USTEDES, ENCADA UNO DE USTEDES, EN
ADORACIÓN ESPIRITUAL,[ADORACIÓN ESPIRITUAL,[AA]]
OFREZCA SU CUERPO COMOOFREZCA SU CUERPO COMO
SACRIFICIO VIVO, SANTO YSACRIFICIO VIVO, SANTO Y
AGRADABLE A DIOS.AGRADABLE A DIOS.  

R O M A N O S  1 2 : 1R O M A N O S  1 2 : 1

https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romanos+12&version=NVI#fes-NVI-28247a
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NO SE AMOLDEN AL MUNDONO SE AMOLDEN AL MUNDO
ACTUAL, SINO SEANACTUAL, SINO SEAN
TRANSFORMADOS MEDIANTE LATRANSFORMADOS MEDIANTE LA
RENOVACIÓN DE SU MENTE. ASÍRENOVACIÓN DE SU MENTE. ASÍ
PODRÁN COMPROBAR CÓMO ES LAPODRÁN COMPROBAR CÓMO ES LA
VOLUNTAD DE DIOS: BUENA,VOLUNTAD DE DIOS: BUENA,
AGRADABLE Y PERFECTA.AGRADABLE Y PERFECTA.

R O M A N O S  1 2 : 2R O M A N O S  1 2 : 2



DIOS NOS DIO ELDIOS NOS DIO EL
PRIVILEGIO DE SERPRIVILEGIO DE SER
SERES PENSANTESSERES PENSANTES
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SE OCUPA DE LA RAMA DE LA FILOSOFÍA
RELACIONADA CON LA NATURALEZA Y EL
ALCANCE DEL CONOCIMIENTO

EPISTEMOLOGÍAEPISTEMOLOGÍA
EFCA

PUNTO DE PARTIDA: DIOS

ABORDA LAS PREGUNTAS: "¿QUÉ ES EL
CONOCIMIENTO?" "¿CÓMO SE ADQUIERE EL
CONOCIMIENTO?" "¿QUÉ SABE LA GENTE?"
"¿CÓMO SABEMOS LO QUE SABEMOS?"
"¿POR QUÉ SABEMOS LO QUE SABEMOS?"



2 PRACTICAS IMPORTANTES2 PRACTICAS IMPORTANTES

EFCA

BUEN MANEJO DE LA PALABRA
DE DIOS

TOMA CADA PENSAMIENTO CAUTIVO 



EFCA

PORQUE LAS ARMAS DE NUESTRAPORQUE LAS ARMAS DE NUESTRA
CONTIENDA NO SON CARNALES,CONTIENDA NO SON CARNALES,
SINO PODEROSAS EN DIOS PARA LASINO PODEROSAS EN DIOS PARA LA
DESTRUCCIÓN DE FORTALEZAS;DESTRUCCIÓN DE FORTALEZAS;

2  C O R I N T I O S  1 0 : 42  C O R I N T I O S  1 0 : 4
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DESTRUYENDO ESPECULACIONES[DESTRUYENDO ESPECULACIONES[BB]]
Y TODO RAZONAMIENTO ALTIVO[Y TODO RAZONAMIENTO ALTIVO[CC]]
QUE SE LEVANTA CONTRA ELQUE SE LEVANTA CONTRA EL
CONOCIMIENTO DE DIOS, YCONOCIMIENTO DE DIOS, Y
PONIENDO TODO PENSAMIENTO ENPONIENDO TODO PENSAMIENTO EN
CAUTIVERIO A LA OBEDIENCIA DECAUTIVERIO A LA OBEDIENCIA DE
CRISTO,CRISTO,

2  C O R I N T I O S  1 0 : 52  C O R I N T I O S  1 0 : 5

https://www.biblegateway.com/passage/?search=2+Corintios+10&version=NBLA#fes-NBLA-28977b
https://www.biblegateway.com/passage/?search=2+Corintios+10&version=NBLA#fes-NBLA-28977c
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Y ESTANDO PREPARADOS PARAY ESTANDO PREPARADOS PARA
CASTIGAR TODA DESOBEDIENCIACASTIGAR TODA DESOBEDIENCIA
CUANDO LA OBEDIENCIA DECUANDO LA OBEDIENCIA DE
USTEDES SEA COMPLETA.USTEDES SEA COMPLETA.

2  C O R I N T I O S  1 0 : 62  C O R I N T I O S  1 0 : 6



NO SOLO CONSUMIR,NO SOLO CONSUMIR,
TAMBIEN PRODUCIRTAMBIEN PRODUCIR

EFCA
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ACCIONESACCIONES

1. DESARROLLO DE HABILIDADES DE1. DESARROLLO DE HABILIDADES DE
LIDERAZGO:LIDERAZGO:

"EL MAYOR ENTRE USTEDES DEBERÁ SER EL QUE LOS SIRVE."
(MATEO 23:11)

¿CÓMO UTILIZAR HABILIDADES PRÁCTICAS DE LIDERAZGO, COMO
COMUNICACIÓN EFECTIVA, TOMA DE DECISIONES, DELEGACIÓN Y RESOLUCIÓN
DE CONFLICTOS?

EJEMPLO: EN UN CONFLICTO QUE PARECIA NO TENER SOLUCION COMO LA
COMUNICACION Y LAS PREGUNTAS AYUDAN A ESCLARECER LA VERDAD DETRAS
DEL ASUNTO (REY SALOMON Y LAS 2 MADRES)



ACCIONESACCIONES

2. EMPODERAMIENTO Y MOTIVACIÓN2. EMPODERAMIENTO Y MOTIVACIÓN
DEL EQUIPO:DEL EQUIPO:

"POR LO TANTO, ALIENTEN Y EDIFIQUEN UNOS A OTROS, TAL
COMO LO ESTÁN HACIENDO." 
(1 TESALONICENSES 5:11, NVI)

¿CÓMO INSPIRAR Y MOTIVAR A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO PARA ALCANZAR SU
MÁXIMO POTENCIAL, FOMENTANDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y APOYO
MUTUO?

EJEMPLO: CONOCIENDO LAS FORTALEZAS DE UNA PERSONA Y DESARROLLANDO
UN PLAN PARA EMPODERARLA Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIMOS DE MANERA
SIGNIFICATIVA AL EQUIPO.



ACCIONESACCIONES

3. GESTIÓN DEL CAMBIO Y LA3. GESTIÓN DEL CAMBIO Y LA
ADVERSIDAD:ADVERSIDAD:

"PORQUE ESTOY CONVENCIDO DE QUE NI LA MUERTE NI LA
VIDA, NI LOS ÁNGELES NI LOS DEMONIOS, NI LO PRESENTE NI

LO POR VENIR, NI LOS PODERES, NI LO ALTO NI LO PROFUNDO,
NI COSA ALGUNA EN TODA LA CREACIÓN, PODRÁ APARTARNOS
DEL AMOR QUE DIOS NOS HA MANIFESTADO EN CRISTO JESÚS

NUESTRO SEÑOR." 
(ROMANOS 8:38-39, NVI)



ACCIONESACCIONES

3. GESTIÓN DEL CAMBIO Y LA3. GESTIÓN DEL CAMBIO Y LA
ADVERSIDAD:ADVERSIDAD:

¿CÓMO MANEJAMOS EL CAMBIO Y LA ADVERSIDAD CON RESILIENCIA Y
DETERMINACIÓN, MANTENIENDO UN ENFOQUE POSITIVO Y CONSTRUCTIVO?

EJEMPLO: PIENSA EN UN LIDER IMPORTANTE Y VISUALIZA CÓMO ENFRENTARÍAS UN
CAMBIO IMPORTANTE O UNA SITUACIÓN ADVERSA, PRACTICANDO LA MENTALIDAD
DE RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN.


